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Evaluacion de 

Codigo de Etica

Que los 

Servidores 

Publicos 

Conozcan el 

Codigo de Etica
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Que el Trato a la 

Ciudadania sea con 

Responsabilidad con 

Etica en todos los casos 

de acercamiento con 

un servidor publico
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Evaluacion de 

Control Interno

Verificar la 

implementacio

n del control 

interno en las 

areas
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Que se implenete un 

Control Interno y que 

se identifiquen los 

riesgos 
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Evaluacion de 

PBR

Verificar el 

avance en la 

implementacio

n del PBR
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Que se rompan paradigmas 

en la presupuestacion de los 

recursos implementando un 

PBR que las areas conozcan y 

desarrollen con base en sus 

actividades y el PDM
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Evaluacion del 

Cumplimiento 

de los avances 

programaticos 

anuales de las 

areas

Verificar so los 

objetivos 

planteados en 

los POAS de las 

areas se estan 

cumpliendo

D
ir

ec
ci

o
n

es
 G

en
er

al
es

C
u

es
ti

o
n

ar
io

C
u

es
ti

o
n

ar
io

x x

LU
IS

 A
N

TO
N

IO
 C

A
N

A
LE

S 
LE

O
N

9 0 9

ge
st

io
n

(total de 

evaluaciones

/evaluacione

s 

realizadas)*1

00

Que las actividades a 

desempeñarse en cada 

area este devidamente 

planeada para su mejor 

desempeño y beneficio 

a la sociedad
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Evaluacion del 

cumplimiento 

de 

declaraciones 

patrimoniales

saber cuantos 

funcionarios 

publicos 

cumplieron con su 

presentacion de 

declaracion para 

dar cumplimiento 

a los terminos 

establecidos en la 

LGRA to
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El aspecto de mejora es 

que el total de los 

servidores publicos 

presenten su 

declaracion Patrimonial 

para transparentar el 

ejercicio de su cargo, 

empleo o comision
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MES PROGRAMADO Aspectos 
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mejora

link de 

publicacion 

del PAE

PROGRAMA DE EVALUACIONES 2024

CONTRALORIA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA

INDICADORES
AVANCE 

PROGRAMATICO
NO.
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Programa
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6

Evaluacion de 

avance en 

materia de 

investigaciones 

por denuncias

conocer el avance 

porcentual de las 

investigaciones 

por denuncias 

ante la autoridad 

investigadora
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Disminuir los riesgos de 

corrupcion que se 

pueden dar por las 

actividades propias de 

las areas y dar 

cumplimiento a la LGRA

7

Evaluacion al 

Programa 

Presupuestar

io FAISM 

2023

Conocer el 

avance fisico 

y financiero 

de las obras 

hasta el Acto 

de Entrega 

Recepcion 
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El ejercicio de los recursos 

del FAISM se realicen en 

tiempo y forma deacuerdo 

a la programacion y reglas 

de operación del fondo
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Evaluacion al 

Presupuesto 

de Egresos 

2024

conocer el 

avance sobre 

el gasto del 

presupuesto 

y sus 

modificacion
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2024/Total 

de 
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Ejercido 

2024 *100

Asegurarse del gasto 

del ejercido autorizado 

de los fondos que 

comprenden el 

Presupuesto de 

Egresos
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CONTRALOR MUNICIPAL
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